Vézeni ptatelé a spolupracovnici,

Evropska agentura pro zdravi a bezpe¢nost pfi prici v Bilbau (EU-OSHA — European Agency
for Safety and Health at Work http://osha.europa.eu/ ) usporadala v zaii 2008 kratké sezeni
zastupcii jednotlivych statl za ticelem zvoleni dalSich zavaznych témat z oblasti ochrany a
podpory zdravi na pracovisti, na ktera se agentura v nejblizsi dobé zaméfi. Znamena to, Ze
budou pfipraveny informac¢ni kampané, instruktaZni materidly, projekty. Na schiizce se
ucastnici shodli na nutnosti vénovat v nejblizs$i budoucnosti zvlastni usili jednak ochrané a
podpofie zdravi mladych a zacinajicich pracovniki, a dile pak i podpoi‘e duSevniho
zdravi pracovniki. (Dulezité informace k témto tématiim najdete i na adrese www.move-
europe.cz v rubrice Zpravodaj.)

V této pripravné etap¢ OSHA sbira praktické zkusenosti a vyzkousené postupy, které by
mohla vyuZit v instruktdZnich materidlech pro spravnou praxi v ochrané zdravi a Zada
viechny téastnické staty o zpravy. Vime, 7e i v Ceské republice maji mnohé organizace a
podniky zkuSenosti se zapracovavanim mladych a za¢inajicich pracovnikii a jejich ochranou
pred urazy a onemocnénim. Pfistupy a metody mohou byt rizné, od systematického Skoleni
v bezpecnosti prace a disledného dohledu az k jednoduchym opatfenim jako jsou napf.
ochranné pfilby novacki jiné barvy nez u ostatnich zkusenych pracovnikd. Rovnéz se
sniZovanim stresu na pracovisti a zarazovani pracovnikll s dusevnimi problémy zpét do
pracovniho procesu existuje mnoho zkuSenosti.

Prosime Vas, abyste nam zcela stru¢né vylicili své zkuSenosti s postupy, které u Vas
v podniku ¢i organizaci dobie fungovaly a funguji v kterékoliv z téchto dvou oblasti
ochrany zdravi. NapiSte nam na adresu lL.kozena@szu.cz . VaSi zpravu bychom
potiebovali nejdéle do poloviny dubna 2009.

Dékujeme za poskytnuti informaci a vétime, Ze i eské podniky mohou dobrymi ndpady
prispét do evropské studnice moudrosti.
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